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Kik vagyunk?

Bartha Anikó
HR csapatépítész

Jól-lét mentor

Vittinger László
Kapcsolatépítész

értékesítés fejlesztő

Megtalálni, Megszerezni, Megtartani – ügyfelet 
és munkatársat egyaránt!
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Az önéletrajzában az áll, hogy az előző életében Ön

fáraó volt. Van-e ennél frissebb vezetői gyakorlata?
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• Az én mérce csapdája

• Az újonc csapdája

• Az első benyomás csapdája

• „Halo- hatás” – holdudvar 

effektus

• Középponti vonzás

• Attribúciós hibalehetőségek

• A jó cég hiba

• A munkakör csapdája

• Kontraszt hiba

• A csúcsteljesítmény csapdája

• „Hozzám hasonló” hiba 

• Szimpátia és ellenszenv

• Különböző értékelői tendenciák 

együttélése

• Jó folytatás hiba

• Előítélet és sztereotípia

• Projekció

• Szelektív érzékelés

• Elsőbbségi vagy újdonsági hatás
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Van kérdésed?



https://facebook.com/barthavittingertrening

https://ertekesits.hu/blog

https://instagram.com/barthavittingertrening

Egy kis olvasnivaló: 

Itt követhetsz minket:

https://facebook.com/vittingertrening
https://ertekesits.hu/blog
https://instagram.com/vittingertrening


Köszönöm a figyelmet!

https://ertekesits.hu/

